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Kommunikationsmanagement 
Modul I: Grundlagen der Kommunikation 
Modul II: Frei und selbstsicher reden 
 
Liebe Kolleginnen, 
 
von Betriebsrätinnen wird als Interessensvertreterinnen verlangt, dass sie selbstsi-
cher auftreten, offen kommunizieren und gute rhetorische Fähigkeiten haben. Diese 
Eigenschaften können Frauen erlernen.  
 
Wie gehen Frauen mit Arbeitsstrukturen um und wie wird mit Frauen umgegangen. 
Es werden dabei verschiedene Thematiken angesprochen, analysiert, aber auch 
Handreichungen für das eigene Handeln gegeben: 
 

Modul I: 
 
Termin: 24. - 26. September 2008 
Sem.-Nr.: Q90008200009 
Ort:  Hotel Aramis, Gäufelden 

Tagungsgebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt 420,00 € zzgl. MwSt. 
Die Hotelkosten betragen 363,40 € inkl. MwSt. 
 

oder 

Termin: 11. - 13. Februar 2009 
Sem.-Nr. Q90009200001 
Ort:  Landidyll Hotel Schwanen, Metzingen 
 
Tagungsgebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt 420,00 € zzgl. MwSt. 
Die Hotelkosten betragen 364,50 € inkl. MwSt. 
 
Inhalte des Seminars: 

 - Aktives Zuhören 
 - Inhalts- und Beziehungsebene  
 - Umgang mit Sympathie und Antipathie 
 - Nonverbale Signale (Körpersprache) 
 - Sprache, Denken, Wahrnehmung, Aufmerksamkeit 
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Ziel des Seminars: 
 
 Die eigene Fähigkeit zu optimaler Kommunikation erweitern.  
 Neu erlerntes Verhalten integrieren und anwenden 

 
Modul II: 
 
Termin: 13. - 15. Mai 2009 
Sem.-Nr. Q90009200002 
Ort:  Hotel Löwen, Wildberg-Schönborn 
 
Tagungsgebühr: 
Die Teilnahmegebühr beträgt 420,00 € zzgl. MwSt. 
Die Hotelkosten betragen ca. 360 € inkl. MwSt. ( aktuelle Hotelkosten werden 
kurzfristig nachbenannt) 
 
Inhalte des Seminars: 
 
 - Analyse des eigenen Redeverhaltens 
 - Stimme effektiv und optimal einsetzen 
 - Lampenfieber sinnvoll nutzen 
 - Klare „Ich-Aussagen“ anwenden 
 - Redetraining zur Selbsteinschätzung 
 
Ziel des Seminars: 
 
 Selbstsicherheit und Selbstbewusstsein während der Übung erfahren und im 
 beruflichen Alltag anwenden. 
 
Referentin:  

 Korinna Winterstein-Stöter, Kommunikationstrainerin 
 
Freistellung: 
Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche für die Arbeit der Betriebs-
ratsmitglieder erforderlich sind. Aus diesem Grund wird sie nach den Bestimmungen 
der §§ 37,6 und 40 BetrVG sowie § 96,4 SGB IX durchgeführt. Der Arbeitgeber hat 
danach die Kosten der Freistellung, die Teilnahme- und Hotelkosten sowie das 
Fahrgeld zu tragen.  
 
Der Betriebsrat muss einen Beschluss über die Teilnahme fassen und diesen Be-
schluss dem Arbeitgeber mitteilen. 
 
Organisatorisches: 
Die Organisation des Seminars übernimmt in unserem Auftrag die BildungsKoopera-
tion in Baden, Gesellschaft für kooperative Bildung mbH. 
Die Anmeldebestätigung und Rechnungsstellung erfolgt über die BildungsKooperati-
on. 
 
Anmeldung: 
Die Anmeldung erfolgt über die örtliche Verwaltungsstelle. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Monika Lersmacher 
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Absender des Betriebes: 
 
 
 
______________________________________ 
 
 
 
Anmeldung an die  
Verwaltungsstelle: 
 
 
_____________________________________ 
 
 

Kommunikationsmanagement nach § 37 Abs. 6 BetrVG 
bzw. § 96 Abs. 4 SGB IX 
zum Thema (bitte ausfüllen): 
 
 
______________________________________ 
(Thema) 
 
 
_______________________________ 
(Datum) 
 
 
_______________________________ 
(Seminar-Nr.) 
 
 
 
Gemäß Beschluss unseres Betriebsrates nimmt an o. g. Seminar folgende Kollegin 
teil: 
 
 
 
 
 Name:_______________________________________  

 

Funktion im Betrieb: ____________ 

 

 

 

 
______________________  ________________________________________ 
Datum     Unterschrift 
 


